EL COMITE DE SELECCION, PONE DE C
PROCESO CAS N° 02
ADMINISTRATIVA DE
CONFORMIDAD A

COMUNICADO 03 - REPROGRAMACION

FE DE ERRATAS

SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD D
LA RESOLUCION MINISTERIAL N°
DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRH

EL MARCO DEL ART 27 DE LA LEY 31538”, LO SIGUIENTE:

1)

PRECISAR QUE POR ERROR DE DIGITA
ETAPA DEL PROCESO SERA REPROGRAMAD

DICE:

ONOCIMIENTO A LOS POSTULANTES AL
-2023-RSI. “CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
EL D.LEG.N°1057, DE
387-2023/MINSA,
SP CREADOS EN

CION, EL CRONOGRAMA DE LA
O, SEGUN CUADRO ADJUNTO.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

i RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion en el Portal Talento Pert - Servir

12 al 25 de mayo 2023

llo

Unidad de
1 | Publicacion y difusion de la convocatoria en Recursos
la pagina institucional: Humanos
http://redilo.saludilo.gob.pe/ 12 al 25 de mayo 2023
I SELECCION
Presentar la siguiente documentacion:
1. Adjuntar Anexo 01 Ficha Gnica de Datos
2. Formato Solicitud del Postulante ANEXO
N° Q2 26 y 29 de mayo 2023
3. Declaraciones Juradas segiin ANEXOS
1 En Horario: Comité de
Los anexos deberan estar 08.00 a.m.a12.00 m y Seleccion
debidamente foliados y firmados 14.30 p.m. a 15.30 p.m.
Lugar de entrega:
Secretaria de la Unidad de Recursos
Humanos
- ; 30 de mayo de 2023 al 01 Comité de
2 | Evaluacion Curricular de junio de 2023 Selaaeitn
Publicacién de resultados de la Evaluacion . Comité de
3 del Curricular 01 de junio 2023 Seleccién
Entrevista Personal. -y Comité de
* Lugar: Auditorio de la Red de Salud llo 05, 06y 07 de junio 2023 Seleccidn n
Publicacion de Entrevista Personal 5 Comité de
° | En el Portal Web de fa Red de Salud llo 07 de junio 2023 Seleccion
6 | Publicacion del Resultado Final 07 de junio 2023 Garnite de
Seleccion
Presentacion de Recurso de 0 g Comité de
/ Reconsideracién 08y 09 de junio 2023 Seleccidon
Absoluciones de Recursos de o Comité de
8 Reconsideracién 09 de junio 2023 Seleccion
lll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del contrato Unidad de
1| Lugar: Auditorio de la Sede de la Red Salud 12 de junio 2023 Recursos

Humanos




DEBE DECIR:

—

I
ETAPAS DEL PROCESO ' CRONOGRAMA RESPONSABLE
| CONVOCATORIA
Publicacion en el Portal Talento Per( - Servir
12 al 25 de mayo 2023 Uriidad de
1 | Publicacién y difusion de la convocatoria en Recursos
la pagina institucional: Humanos
http://rediio.saludilo.gob.pe/ 12 al 25 de mayo 2023
I SELECCION
Presentar la siguiente documentacion:
4. Adjuntar Anexo 01 Ficha Unica de Datos
5. Formato Solicitud del Postulante ANEXO
N° 02 - 26 y 29 de mayo 2023
6. Declaraciones Juradas segun ANEXOS
1 En Horario: Comité de
- Los anexos deberan estar 08.00a.m.a12.00m y Seleccion
debidamente foliados y firmados 14.30 p.m. a 15.30 p.m.
Lugar de entrega:
- Secretaria de la Unidad de Recursos
Humanos
. ; 30 de mayo de 2023 al 01 Comité de
2 | Bvaluacion Curricular de junio de 2023 Seleccion
Publicacién de resultados de la Evaluacion - Comité de
3 | del Curricular 01 de junio 2023 Seleccion
Presentacién de reclamos por escrito -
4 | (Secretaria de la Unidad de Recursos 02 de junio 2023 Comité de
10.00 a.m.a12.00 m %
Humanos) Seleccion
iuni Comiteé de
S | Absolucién de reclamos oz ?g:guon;:n%l923 Seleccién
Publicacién resultados luego de la etapa de T
6 | reclamos a través de la Pag. WEB 05 de junio 2023 Comité de
Institucional y enlace. Seleccion
e . _ Comité de
7 | Publicacién de Rol de Ia Etapa de Entrevista 05 de junio 2023 Seleccion
Entrevista Personal. - Comité de
4 Lugar: Auditorio de la Red de Salud llo 06, 07'y 08 de junio 2023 Seleccion
Publicacién de resultados de Entrevista Comité de
9 | Personal. En el Portal Web de la Red de 09 de junio 2023 Seleccion
Salud llo
10 | Publicacién del Resultado Final 09 de junio 2023 Comite de
Seleccion
ll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
S A Comité de
1 | Adjudicacién de plazas 12 de junio 2023 SelEaEsh
Suscripcién del contrato Unidad de
2 | Lugar: Auditorio de la Sede de Ia Red Salud 12 de junio 2023 Recursos
llo Humanos
Unidad de
3 | Inicio de relacién laboral 13 de junio 2023 Recursos
Humanos

COMITE DE SELECCION

L\ ILO,01 DE JUNIO DE 2023




