BASES
PROCESO CAS N° 010-2020-COVID19-SALUD ILO

CONVOCATORIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
LICENCIADO/A EN ENFERMERIA, UN (01) BIOLOGO/A Y UN (01) TECNICO/A EN ENFERMERIA

I
Il. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratacion de un (01) licenciadofa en enfermeria, un {01) bidlogo/a y un (1) técnicofa en enfermeria,
en estriclo cumplimiento de lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 065-2020 para la conformacion
de equipos de respuesta rapida para las intervenciones en mercados de abastos y seguimiento de
casos COVID-19, con la finalidad de contribuir a la reduccion de la trasmision y la mortalidad por
COVID-19, a través de la implementacion de este equipo, realizando un adecuado diagnostico,
tralamiento y seguimiento de pacientes leves con CORONAVIRUS.

2. UNIDAD ORGANICA U ORGANO SOLICITANTE:
Unidad de Promocién de Ja Salud de la Red de Salud llo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRIGIR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
Oficina de Geslion de Recursos Humanos.

4, BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 008-2020-SA que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y contral del COVID-19.

b. Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece diversas medidas excepcionales y lemporales
para prevenir la propagacion del CORONAVIRUS (COVID-19) en el territoric nacional.

c. Decreto de Urgencia N°* 029-2020, que establecen medidas exiraordinarias en materia de
personal del sector publico.

d. Decreto de Urgencia N° 037-2020, que dicta medidas complementarias para el seclor salud en el
marco de la emergencia sanitaria por los efeclos del coronavirus (COVID-19).

e. Decreto de Urgencia N° 065-2020, que dicta medidas complementarias para los Gobiernos
Regionales en el marco de la alencion de la Emergencia Sanitaria por los efectos del Coronavirus
{COVID-19)

f.  Lineamientos para la Confratacion de Personal CAS tomando como base las disposiciones
exiraordinarias en materia de conlratacion de personal del sector pitblico. Circular N® 047-2020-
QGGRHMINSA.

g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

LICENCIADOIA EN ENFERMERIA

M. PERFIL PARA EL PUESTO CONVOCADO DE UN (01) LICENCIADO/A EN ENFERMERIA:
1 W UN {01]LICENCIADC/A EN ENFERMERIA
REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL:

a.  Experiencia minima de un (01} aito en la profesion {opcional)

+  Trabajo en equipo y bajo presion, capacidad para la toma de decisiones, empatia,
pro actividad y responsable.
Orientacion al servicio, disponibilidad inmediata para metas y objetivos.
Comportamiento ético, habilidad para ta comunicacion y vocacion de servicio.
Titulo Profesional Universitario de Lic. en Enfermeria (opcional)
Habilitacion profesional {opcional)
SERUMS (opcional - D.U. N° 037-2020)

Experiencia Laboral

Habilidades o Competencia

Formagion Académica




Cursos yfo estudios de N : . .
Especializacion Cursos ylo Diplomados en bioseguridad

(Dentro de los limes 5 aiios) «  Conocimientos de funciones similares en el sector salud

«  Conocimiento en evaluacion integral
e Ofimalica: Procesador de Textes {Microsoft Office)

Conocimiento para el puesto

v. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO:

Principales funciones a desarrollar:

1. Organizacion de la atencion de urgencia y emergencia

2. Garantizar material e insumos, dispositivos médicos y medicamentos para la atencién de urgencia y
emergencia.
Tralamiento supervisade para pacientes
Enlrega de tratamienlo a casos con enfermedades cronicas
Participar en ¢l desarrollo de las actividades de promocidn y prevencion del coronavirus
Elaborar los informes respectivos de las aclividades encomendadas
Promaover y mantener la comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo adecuada y oportuna
Otras funciones que se le asigne por necesidad segun perfil sin dejar de realizar las indicadas.
Resguardar los bienes asignados a su cargo
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V. CONDICIONES ESENCIALES:

CONDICIONES DETALLE

|_Lugar de prestacion del servicio | Unidad de Promocion de la Salud en la Red de Salud llo

Duracion del contrato Mensual (sujeto a renovacion)

Contraprestacion mensual S/, 6,000.00 (seis mil y 007100 soles) mensuales, incluye monlos y afiiiaciones de ley, asi como
loda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales Para la suscripcion del contrato se debera presentar los documentos originales y fotocopias del
curriculo vilae para la autenticacion ante el fedatario de la Red de Salud llo.

TECNICO/A EN ENFERMERIA
VI PERFIL PARA EL PUESTC CONV'OCADOC DE UN (01) TECNICO/A EN ENFERMERIA:
= = UN {01} TECNICOIA EN ENFERMERIA
REQUISITOS DETALLE
L EXPERIENCIA LABORAL:
Expeniencia Leboral a.  Experiencia minima de un (01) afo (oncional)
=  Trabajo en equipo y bajo presion, capacidad para la toma de decisiones,
empatia, pro aclividad y responsable.
Habilidades o Competencia s Qrenlacion al servicio, disponibilidad inmediata para melas y objetives.
«  Comporamiento ético, habilidad para la comunicacion y vocacion de
Servicio.
Formagion Académica e Titulo Técnico de Enfermeria
Cursos y/o estudios de Especializacion e  Cursos yfo Diplomados en bioseguridad
{Dentro de los ulimos 5 afos) «  Conocimientos de funciones similares en el sector salud
- ¢  Conocimienio en evaluacion integral
| e «  Ofimatica; Procesador de Textos (Microsoft Office)

II VIl CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO:

Principales funciones a desarrollar:

gt 1. Apoyo de la atencidn de urgencia y emergencia

Apoyo tratamiento supervisado para pacientes

Apoyo en la enfrega de tratamienlo a casos enfermedades cronicas

Apoyo en el desarrollo de las aclividades de promocion y prevencidn del coronavirus

Apoyo en sesion educaliva a la poblacion de mercados, implementacion de la triada

Elaborar los informes respectivos de las aclividades encomendadas

Promover y mantener la comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo adecuada y aportuna
Otras funciones que se le asigne por necesidad segin perfil sin dejar de realizar las indicadas.
Resguardar los bienes asignados a su cargo
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viil. CONDICIONES ESENCIALES:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Unidad de Promocion de la Salud de fa Red de Salud Ilo
Duracion del confrale Mensual {sujeto a rengvacion)
Contraprestacion mensual §1. 3,300.00 (ires mil rescientos y 00/100 scles) mensuales, incluye montos y afifaciones de

ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales Para la suscripcion del contrato se debera presentar los documentos originales y fotocopias del
curriculo vitae para la aulenticacion anle el fedatario de la Red de Salud Tho.

BIOLOGOIA
IX. PERFIL PARA EL PUESTO CONVOCADO DE UN (01) BIOLOGOIA:
UN (01} BIOLOGOIA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral R
»  Experiencia minima de un (01) ado.
s Trabajo bajo presion, con empalia y responsable.
Habilidades o Competencia «  Orientacion al servicio, disponibilidad inmediata.
¢ Comportamiento adecuado y limpieza.
s Tilulo profesionat
Fomacion Académica e Habifitacion profesional
»  Término de Serums (opcional)
Cursos yfo estudios de Especializacion »  Cursos yio Diplomados en bioseguridad
{Dentro de los ulimos § afas) «  Conocimientos de funciones similares en el sector salud
- s Conocimiento en evaluacion integral
Conocimiento para el puesto s (Ofimatica: Procesador de Texto:g(Mcmsoﬂ Office}
X. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO:

Principales funciones a desarrollar:

Realizar coordinaciones con personal de GERESA — MOQUEGUA

Toma de muestra a casos sospechosos en domicilio en casos de emergencia

Embalaje de muestra y envio del LRSP al laboratorio de virus respiralorio (INS)

Realizar el seguimiento en netlabv 02 y entrega d= resultados

Apoyo a procesamiento de ofras muestras

Elaborar los informes respectivos de las actividades encomendadas

Promover y mantener la comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo adecuada y oporiuna
Qtras funciones que se le asigne por necesidad segun perfil sin dejar de realizar las indicadas.
Resguardar los bienes a su cargo
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X1, CONDICIONES ESENCIALES:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Unidad de Promocion de |a Salud de la Red de Salud llo

Duracion del conrato Mensual (sujeto a renovacion)

Contraprestacion mensual S/, 6,000.00 (seis mil y 00/100 scles) mensuales, incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduecidn aplicable al irabajador.

Ctras condiciones esenciales Parala suscripcion del contrato se debera presentar los documentos originales y fotocopias del
curriculo vilae para la autenticacion ante el fedatario de la Red de Salud llo.

Xi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | orconncan) £

CONVOCATORIA

Postulacion via electrénica a presentar;
A, Cumiculo Vitae descriptivo (no documentado).
B.  Ficha Unica de Datos
Nota: Los documenlos antes sefalades deberan de estar debidamente loliados | 18y 19 de agosie
y fsmados en cada hoja, remitidos en formato POF y enviados a traves del correo 2020
electronico  personal  del  postulante al  siguienle  comeo:

mayramannguef{@gmail.com

Dicho cores sera habilitado los dias establecidos.

U. de Estadistica




Xii.

XV,

SELECCION

2 | Evaluacion curricular 19 de agosto 2020 Area usuaria
Publicacion  de resullados finales en e Portal Institucional | 19 deagosto 2020 -
3 hitp /redito saludilo ach pe/ link Convocatorias CAS 17:00 horas U. de Estadislica
PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
4 Suscripcién y Registro del Contrato: 20 de agosto 2020 RRHH
Lugar: Sede Administrativa Red Salud llo — Av Miramar N° 400 09:00 horas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION:

Documentos a presentar via electrdnica:

Las personas interesadas en participar en el proceso CAS-COVID19 y que cumplan con los requisitos
eslablecidos, deberan enviar al correo elecirdnico mayramanriguel@amail.com dentro de la fecha indicada
en el cronograma, el Curriculum Vitae descriptivo y la Ficha Unica de Datos (ambos documentos deberan
ser firmados y cargados en formato PDF), indicando en el asunto del correo ef nimero de proceso al cual
postula, caso contrario NO se evaluara lo presentado.

En la Ficha Unica de Datos se puede adicionar filas, sin allerar y/o modificar la estructura anles establecida.

La informacion consignada en el Curriculum Vilae descriptivo y la Ficha Unica de Datos tendran caracter
de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las
disposiciones conlenidas en el articulo 34 del Texlo Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N°27444; aprobado por Decrelo Supremo N° 004-2018-JUS.

CONSIDERACIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION:

Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS - COVID19, de presentarse a mas de un
Proceso seran DESCALIFICADOS en todos ellos.

El Curriculym Vitae descriptive debera satisfacer todos los requisitos soficitados en el perfil de puesto de
las presentes bases.

En caso, no hubiera profesionales con Titulo Universitario de Licenciado/a en Enfermeria, podran participar
los postulantes que tengan el grado de bachiller y la remuneracion mensual sera por el monlo de S/.
3,000.00 (tres mil con 00/100 soles)

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESQ DE
SELECCION:

a. Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
1. Cuando no se presentan postulantes al procese de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisilos minimos.
3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obliene el puntaje
minimo en las evaluaciones llevadas a cabo.
4. Cuando no se suscriba el contrato adminisiralivo de servicios dentro del plazo correspondiente y
no exista accesitario.

b. Elproceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los casos:

Por restricciones presupuesiales.

Por asuntos instilucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

£l area usuaria podré disponer de manera justificada y poblica la postergacion del proceso de
seleccion, en el porial web de la Red de Salud llo.

L A



Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 029-2020

FICHA UNICA DE DATOS FOTO

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion
delallada de! servidor, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones
administrativas. La presente liene caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de
Veracidad, previsto en numeral 1.7 del ardiculo IV y en el arliculo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N” 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:
DN | RUC:
_ FECHA DE NACIMIENTO: | DEPARTAMENTO:

C‘ PROVINCIA: DISTRITO:
TELEFONO FIJO: CELULAR:
CORREQ ELECTRONICO: | GRUPO SANGUINEO:
Enfermedadesfalergias:
En caso de emergencia, |famar a:
Parentesco: | Teléfonos de emergencia: |
Estado civil: { )soltero ({ )casado ({ )viudo { )divorciado { ) conviviente
Discapacidad: { )SI { JNO
Tipo de discapacidad: | ( )fisica ( }sensorial ( )menlal { )intelectual
DOMICILIO:

{ Javenida ( }jiron ( )calle ( )pasaje ( )alameda ( )malecin
Tipo de via: { YOvalo { )parque { )plaza ( )cametera { jtrecha { Yofros:......

Nombre de la via:

- Namero: | Interior: |
DATOS FAMILIARES:
Apellidos y Fecha de :
Nombres Nacimiento Nimero de DNI | Parentesco Lugar de Trabajo

DATOS PROFESIONALES ACADEMICOS:

Profesion: |
Fecha de colegiatura: | Lugar de colegiatura: |
Fecha hasta la cual se encuentra habilitado: | Namero de colegiatura: |




Estudios supericres (universitario - técnico):

Nivel alcanzado
Centro de estudios Especialidad Inicio/termino {titulado/bachiller/egresadol
estudiante)

En caso de ser estudiante indicar ciclofafio de estudios:

Estudios de postgrado (maestria - doctorado)

Nivel alcanzado
Centro de estudios Especialidad Inicioftermino {titulado/bachillerlegresado/
estudiante)

o :

Especializacién - Diplomados

Centro de estudios Especialidad Inicioftermino Certificacién obtenida
]
/
I
/
]
Idiomas:
Lengua extranjera: Nivel basico: Nivel intermedio: Nivel avanzado:
DATOS LABORALES
Experiencia laboral:
Institucién o empresa Cargo - actividad desempeiiada Inicio Término
Lahores de docencia:
Centro de ensefanza Curso dictado Inicio Termino




DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Registro antecedentes POICIAIES ...
Reqistro antecedentes penales .............ccciiiiiiniin e e
Registro antecedentes judiciales .......c.cooevieii i
Tengo inhabilitacion vigenle para prestar servicios al Estado, conforme al RNSCC .................
Estoy inscrito en el Regisira de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) ............cccvinnn
Estoy inscrito en la Relacion de Proveedores Sancionados por el TCE con Sancién Vigente.....
Estoy inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH)...................
Tengo condena por lerrorismo, apologia y otros delitos de la Ley N° 30794 ...,
Tengo impedimento, incompatibilidad o esloy incurso en alguna prohibicion para postular .......
Soy conyuge, conviviente o pariente de las personas sefialadas en el TUOLCE.....................
Percibo simultaneamente pension u honorarios o cualquier otra percepcion del Estado ..........

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

K

Sl

NO

NO |

Sl

NO

Sl

NO

8l

NO

Sl

NO

SI

NO

Sl

NO

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha: .5




