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Lima, 27 de marzo de 2020

CIRCULAR N° 047-2020-OGGRH/MINSA

SENORES

DIRECTORES DE HOSPITALES, INSTITUTOS Y REDES INTEGRADAS DE SALUD
DIRECCIONES REGIONALES DE SALUD

Presente.-

Referencia: Lineamientos para la Contratacién de Personal CAS tomando como
base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacién de
personal del sector publico.

Exp. N° 20-030687-001

Es grato dirigirme a ustedes, en atencion al documento de la referencia mediante el cual
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud formula
‘Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS tomando como base las
disposiciones extraordinarias en materia de contratacién de personal del sector
publico”.

En tal sentido, se requiere la debida observancia del mismo conforme a lo dispuesto en
el Decreto de Urgencia N° 029-2020, precisandose para los fines los siguientes
aspectos:

1. Contratacion de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057.
2. Perfiles de los puestos requeridos.

3. Convocatoria de personal.

4. En materia de pago de planilla.

Finalmente, se adjunta para los fines los respectivos lineamientos, la ficha Unica de
datos y el modelo de contrato CAS.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresar mi consideracion y

estima.
Atentamente,
f
\__Efiardo Jaime Ataro £Sparza
Diractor Gengral
ficina Saneral die Cestidn de Resurses %gmanos
10 DE SALU

EAE/pmo MINISTER
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LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD DE CAS TOMANDO COMO BASE LAS DISPOSICIONES
EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL
DEL SECTOR PUBLICO

En atencién a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 029-2020, dictan
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia
empresa Yy otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la
economia peruana, el cual establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector publico, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, ha dispuesto lo siguiente:

1. Contratacién de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N° 1057

Se podré contratar personal de la salud de manera temporal para la
prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento
del Coronavirus en los establecimientos de salud. Dichos contratos
concluiran automaticamente una vez culminada la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia del COVID-19.

Para tal efecto, se exceptla a las entidades del concurso puUblico al que
se refiere el articulo 8 de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

2. Perfiles de los puestos requeridos

El area usuaria debera remitir a las Oficinas de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, el perfil del puesto requerido, denominacion del
cargo, funciones a ejecutar, formacién académica, experiencia profesional
general y especifica en el puesto.

Todo profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS y
colegiatura.

3. Convocatoria de personal

* La convocatoria se realiza a través del portal institucional de las
Unidades Ejecutoria y del Ministerio de Salud, asi como también a
través de las redes sociales de |a entidad.

e Los postulantes deberan remitir su Curriculum Vitae en formato
digital (PDF) al correo dispuesto por el area usuaria quien realizara
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las
verificaciones que correspondan en cuanto a los perfiles
solicitados.

e El area usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion
respectiva (solo se considera evaluacion curricular y entrevista de
considerarlo necesario), debiendo remitir a las Oficinas de
Recursos Humanos, el Curriculum Vitae documentado y la Ficha
Unica de Datos para la Contratacion de Personal (Anexo 1), ambos
en formato digital (PDF) al correo que determine cada Oficina de
Recursos Humanos.

e Las Oficinas de Recursos Humanos, emitiran el contrato CAS, y lo
enviaran en formato digital (PDF) al &area usuaria para la
suscripcidn del servidor/a.

o El drea usuaria remitira el contrato firmado por el servidor/a en
formato digital (PDF) a las Oficinas de Recursos Humanos a los
correos determinados previamente por la misma.

o Elcontrato en fisico firmado por el Jefe de Recursos Humanos sera
entregado al servidor a la culminacion de la Emergencia Sanitaria.

4. En materia de pago de planilla

o La entidad queda exonerada de la obligacion de realizar los
registros en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), efectuando el pago de la planilla que
corresponda, a través del Médulo de Control de Pago de Planillas
(MCPP) bajo la denominacion “Otros”.

e Culminado el Estado de Emergencia Nacional, la entidad deberan
remitir la documentacién correspondiente a la Direcciéon General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), para la
evaluacion de la creacion y/o actualizacién de los registros
respectivos en el AIRHSP, conforme a la normatividad vigente.

¢ Todas las afectaciones de créditos presupuestarios vinculados a la
contratacion de personal de la salud deben realizarse con cargo a
la actividad 5006269: Prevencion, control, diagnéstico y
tratamiento de coronavirus.
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ANEXO 1

Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 029-2020

s - = e -
= ! i CAT > Oficina General

S~=ﬂ Ministerio g 1a Gene | de Gestion de

@ de Salud g = Recursos Hurmanos

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del
senidor, la misma que permitir4 conocer su desarrolio académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en
el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidosy Nombres:

DNI N° RUC N°

Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento
Telefono fijo Teléfono movil

Correo electronico personal Grupo sanguineo

Enfermedades/Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de

Parentesco h
emergencia
Estado Civil ( ) Soltero (a) ( ) Casado (a) ( ) Viudo (a) { ) Divorciado (a) ( ) Cenviviente
Discapacidad ( ) sf { ) No
Tipo de discapacidad { ) Fisicas { ) Senscriales ( ) Mentales { ) Intelectuzies
DOMICILIO
Tipo de Via {marcar con "X")
( ) Avenida ( )dirén ( ) Calle ( ) Pasaje ( )Alameda 4 ) Malecén ( )Owale
( ) Parque { )Plaza ( ) Carmretera ( ) Trocha { ) Otros: Especificar
. Numero :
Nombre de la via :
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
( ) Urbanizacion ( ) Pueblo Joven ( ) Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional
( ) Asentamiento Humano ( ) Cooperativa ( ) Residencial { ) Zona Industrial
( ) Grupo ( ) Caserio ( ) Fundo ( ) Otros especificar
Numero
Nombre de la zona:
Interior :
. . Provincia
Ubicacién geografica: Departamento :
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)
DATOS FAMILIARES
Institucion/
Apeilidos y Nombres: Fecha Nacimiento Numero de DNI Parentesco Entidad en la

que labora o
presta servicios

1 I
! 1
1 !
1 /
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DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se

i I N° de Colegiatura
encuentra habilitado 9

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
! —_— g & (Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egrasadel
Estudiante)*
/
!
!
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios.
Especializacion - Diplomados
. - Afo i ) %
Centro de Estudios Materia i £ Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / ARo de estudios.
Cursos - Seminarios
. . Afo . G F
Centro de Estudios Materia . . Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
0~ IDIOMAS
2\
s
3 E Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
%ﬂaﬁﬁé&
o
~ ALFAROE.
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucidén / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término
i) I

Pl [

1o T )

I rol

! [

I ! [

I [

1! I

1 1!

P 1

Labores de docencia

Centro de Ensenanza Curse Dictado Inicio Término

I 1 o

1! I

rol I

t o

I r

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

.
.
=
mi-
] NO
m -
Ell NO
m—
Si NO
mi—
Sl NO
E &
-
Sl NO
mi -
Si NO
mi -
-
1] NO

Declaro bajo juramente lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITQ EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO BN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS FOR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH Y POR LO TANTO NO CONTAR
CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDEREC!)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY
N° 30734

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR
O CONTRATISTA Y/O PARA FOSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO FOR EL
MVCS.

SER CONY UGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADC DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO CRDENADO DELA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADQ, SALVO FOR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEFCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMNISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:

Dia Mes Afic

Av. Salaverry 801




BASES
PROCESO CAS N° 002-2020-COVID19-SALUD ILO
CONVOCATORIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
TRES (03) MEDICOS CIRUJANOS

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria

Contratacion de tres (03) Médicos Cirujanos - Emergencia destinados a la atencién en el Triaje Diferenciado —
COVID-19 del Hospital de llo de la Red Asistencial de Salud llo.

2. Unidad Organica u Organo solicitante
Servicio de Emergencia del Hospital de llo

3. Dependencia encargada de dirigir el proceso de contratacion
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

4. Base Legal
a. Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de personal del
sector publico.

b. Decreto de Urgencia N° 039-2020, que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en el marco
de la emergencia sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

c. LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

f. Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias
en materia de contratacion de personal del sector publico. Circular N° 047-2020-QGGRH/MINSA

g. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFILES DE PUESTOS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral I Minimo 01 afio de experiencia general incluido internado médico

Trabajo en Equipo, empatia, pro actividad, trabajo bajo presion.
Habilidades o competencias  Orientacion al servicio, disponibilidad inmediata para cumplir metas y objetivos
Comportamiento ético y vocacién de servicio.

- Titulo de Médico Cirujano
Formacion Académica - Resolucion de Término de SERUM (opcional — D.U. N° 037-2020)
- Habilitacién Profesional

Cursos y/o estudios de especializacion |

Acreditar capacitacion a fines médicos
(Dentro de los ultimos 5 afios) P

- Conocimiento en medicina y evaluacion integral
- Ofimética: Procesador de textos (Microsoft Office)

Conocimientos para el puesto




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Atencién a pacientes en TRIAJE DIFERENCIADO CODIV-19 HOSPITAL ILO - EMERGENCIA

2. Coordinacién con otros hospitales de mayor complejidad para referencias

3. Cumplir con la programacion asistencial en funcion al cumplimiento de las metas aprobadas, la variacion
de la demanda, disponibilidad de la oferta, rendimiento, estandares acordes a las normas vigentes.

4. Dar de alta a los pacientes, llenado de documentacion pertinente como el informe de alta, recetas e

indicaciones médicas.

5. Respetar los Derechos del paciente de acuerdo a la Ley y Normas de la institucion, brindar informacion

oportuna y pertinente al paciente sobre su situacion de salud.

6. Cumplir con las pautas del consentimiento informado para los procedimientos, informar al paciente y/o
familiar el diagnéstico, las posibilidades terapéuticas explicandoles los riesgos.
7. Velar por la seguridad y la conservacion de la informacion, asi como su confidencialidad.

8. Demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Hospital de llo - Emergencia
Duracion del contrato Mensual (sujeto a renovacion)

Contraprestacion mensual

como toda deduccién aplicable al trabajador.

S/. 6,500.00 (seis mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, incluye montos y afiliaciones de ley, asi

Otras condiciones esenciales

Para la suscripcion del contrato se debera presentar los documentos originales y fotocopias del curriculo
vitae para la autenticacion ante el fedatario de la Red de Salud llo.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Postulacion via electronica, presentar:
A.  Curriculo Vitae descriptivo.
B. Ficha Unica de Datos (Descargar el formato en el portal web institucional- CAS N°
001-2020 - COVID19).
! Nota: Los documentos antes sefialados deberan de estar debidamente foliados y firmados| 29y 30 de abril 2020 U de Estadistica
en cada hoja; remitidos en formato PDF y enviados a través del correo electrénico personal
del postulante a los siguientes correos: convocatorias cas@saludilo.gob.pe,
mayramanriquef@gmail.com
Dichos correos seran habilitados los dias establecidos segun se indica en el cronograma.,
SELECCION
A i fici
2 |Evaluacién Curricular 01 de mayo 2020 rea usuaria y Oficina de
RRHH
Publicacion de resultados finales, en el Portal WEB Institucional: 01 de mavo de 2020
3 |http:/redilo.saludilo.gob.pe/ 17_00yh0ras U de Estadistica
Link Convocatoria CAS. ’
PRESENTACION DOCUMENTOS, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y Registro del Contrato 02 de mayo de 2020
4 Lugar: Sede Administrativa Red de Salud llo — Av. Miramar N° 400 10:00 horas Oficina de RRHH
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VL.

VII.

VIl

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
DOCUMENTOS A PRESENTAR ViA ELECTRONICA:

Las personas interesadas en participar en el proceso CAS-COVID19 y que cumplan con los requisitos
establecidos,  deberan  enviar al correo  electronico  convocatorias cas@saludilo.gob.pe,
mayramanriquef@gmail.com dentro de la fecha indicada en el cronograma, el Curriculum Vitae descriptivo y la
Ficha Unica de Datos (ambos documentos deberan ser firmados y cargados en formato PDF), indicando en el
asunto del correo el nimero de proceso al cual postula, caso contrario NO se evaluaré lo presentado.

La Ficha Unica de Datos debera ser descargada en el portal web de la Red de Salud llo, pudiéndose adicionar
filas, sin alterar y/o modificar la estructura antes establecida.

La informacion consignada en el Curriculum Vitae descriptivo y la Ficha Unica de Datos tendran caréacter de
Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
N°27444; aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

CONSIDERACIONES:

Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS - COVID19, de presentarse a mas de un Proceso
seran DESCALIFICADOS en todos ellos.

El Curriculum Vitae descriptivo debera satisfacer todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto de las
presentes bases.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO DE
SELECCION

a. Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo en las evaluaciones llevadas a cabo.

4. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no
exista accesitario.

b. El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los casos:
Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

El area usuaria podra disponer de manera justificada y publica la postergacién del proceso de
seleccidn, en el portal web de la Red de Salud llo.

ok owbh =
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