COMUNICADO

MEDIANTE EL PRESENTE SE COMUNICA QUE CON INFORME N° 512-2025-GRM-DIRESA-
DRISI-HOSP/ENF EL SERVICIO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL ILO DE LA RED
INTEGRADA DE SALUD ILO SOLICITA LA MODIFICACION DEL REQUERIMIENTO DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA A COBERTURAR EN EL PROCESO N° 002-2025-CC/RSI RIS —
ILO PARA CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO DE LA RED INTEGRADA DE SALUD ILO. EN ESE
SENTIDO EL COMITE DE SELECCION EN ATENCION A LO SOLICITADO PROCEDE A LA
MODIFICACION DE LA SIGUIENTE PLAZA EN LAS “BASES DE LA CONVOCATORIA N° 002-2025-
CC/RSI PARA CONTRATO TEMPORAL POR REEMPLAZO DE LA RED INTEGRADA DE SALUD ILO”

DICE:

ENFERMERA/O
CODIGO DE PLAZA N2 000248

1.- OBJETO
Contratacion de servicio de (01) enfermera para brindar la atencién en la Red Integrada de Salud
llo con ubicacion en el HOSPITAL ILO.

2.-FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DE LA CONTRATACION
Contratar (01) enfermera para brindar la atencién en la Red Integrada de Salud llo con ubicacién
en el HOSPITAL ILO.

3. REQUISITOS MINIMOS
e Titulo profesional de Licenciado de Enfermeria
e Constancia de Habilitacidn otorgada por el colegio profesional.

e Resolucién de termino de SERUMS

e Proactivo/a, responsable, dindmico, orientado al servicio, cordialidad, empatia y
dispuesto a realizar su trabajo en un equipo multidisciplinario.

e Experiencia general minima de 1 afio en el sector publico.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

e Organizar, planificar, ejecutar las actividades de enfermeria que se desarrollan los
servicios.

e Demostrar habilidades personales e interpersonales con sensibilidad y pericia
profesional expresada en el humanismo y la solidaridad.

e Aplicar los principios de asepsia y antisepsia en la ejecuciéon de acciones y
procedimientos que le permiten cumplir las normas epidemioldgicas en el servicio
prestado.

e Establecer una relacién interpersonal holistica eficaz con los pacientes y familiares

e para facilitarles el afrontamiento en las situaciones que atraviesan.

e Valora, trata y evalla en forma eficaz y rapida las respuestas humanas que se generan
ante problemas de salud del paciente.

e Ejecutar el proceso de enfermeria- PAE al usuario del servicio



e Recibir al paciente en el servicio, registrarlo, instalarlo y darle confort que corresponda
en el servicio de hospitalizacion.

e Realizar los procedimientos de enfermeria con diligencia, buen trato y respeto por el
paciente.

e Disponer y supervisar la labor del técnico de enfermeria para garantizar la atencion
oportuna de las necesidades bdsicas y de tratamiento del paciente.

e Asistir al médico en la visita médica y cumplir las indicaciones médicas prescritas para el
paciente.

e Realizar un trabajo multidisciplinario para la atencion integral de los pacientes.

e Disponer y supervisar al personal técnico en la limpieza y desinfeccién de camas de
hospitalizacién al alta del paciente.

e Elaborar el Censo de camas diariamente y reportalo.

e Cumplir con las disposiciones, guias y normativas vigentes, asi como con las medidas de
bioseguridad.

e Participar en las actividades de docencia e investigacion en el servicio, y otras
actividades académicas.

e Registrar en los formatos correspondientes los incidentes, eventos adversos y cualquier
ocurrencia relacionada al paciente e informarlo a las oficinas correspondientes.

e Asegurar y monitorear la conservacién y el buen uso de los equipos, materiales,
mobiliario, dispositivos e insumos de la unidad.

e Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

5. PLAZO DE CONTRATACION
El plazo contractual de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso

6. RETRIBUCION ECONOMICA

Fuente de financiamiento RO
Monto mensual de contratacion S/.5,313.01
Monto mensual De acuerdo al nivel de inicio de la carrera

administrativa D.L. N° 1153
7. SUPERVISION

Estara bajo la supervision del Jefe inmediato superior, quien permanentemente verificaray
evaluara periddicamente de los resultados obtenidos.



N

//::'-"'

-

DEBE DECIR:

ENFERMERA/O
CODIGO DE PLAZA N2 000248

1.- OBJETO
Contratacién de servicio de (01) enfermera para brindar la atencién en la Red Integrada de Salud
llo con ubicacién en el HOSPITAL ILO.

2.-FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DE LA CONTRATACION

Contratar (01) enfermera para brindar la atencién en la Red Integrada de Salud Ilo con ubicacién
en el HOSPITAL ILO.

3. REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de Licenciado de Enfermeria

Titulo de Segunda Especialidad en Centro Quirdrgico.

Constancia de Habilitacion otorgada por el colegio profesional.

Resolucién de termino de SERUMS

Proactivo/a, responsable, dindmico, orientado al servicio, cordialidad, empatia y
dispuesto a realizar su trabajo en un equipo multidisciplinario.

Experiencia general minima de 1 afio en el sector publico.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

Instrumentacién quirdrgica en cirugias LAPAROSCOPICAS y de todas las otras
especialidades médicas.

Manejo de EQUIPO DE LAPAROSCOPIA

Manejo de paciente quirargico.

RCP basico y avanzado

Medidas de bioseguridad

Monitoreo hemodindamico, neurolégico, respiratorio y otros

Proceso de atencién de enfermeria

Realizar funciones de instrumentista N°1 e instrumentista N°2 en Quiréfano.
Preparacién de Instrumental a utilizar en intervencién quirdrgica

Recepcidn de muestra de anatomia Patoldgica.

Verificar la desinfeccién, limpieza y preparacion de equipo y/o instrumental.

Cuidado de Enfermeria al paciente Post quirdrgico en la Unidad de Recuperacion Post
Anestesia.

Manejo de equipos biomédicos: Monitor cardiaco, bombas de infusién y otros Manejo
y administracién de tratamiento farmacoldgico

Proactivo, responsable, dinamico, orientado al servicio, cordialidad, empatia y dispuesto
a realizar su trabajo en equipo multidisciplinario.

Capacidad de resolucién de problemas y analisis.

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidad para el manejo de conflictos.
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e Actitud de entrega y servicio

e Iniciativa, autocontrol en situaciones de riesgo y/o conflicto

e Resolucién de problemas surgidos en la evolucidn del paciente.
e Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

5. PLAZO DE CONTRATACION
El plazo contractual de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso

6. RETRIBUCION ECONOMICA

Fuente de financiamiento RO
Monto mensual de contratacidn S/.5,313.01
Monto mensual De acuerdo al nivel de inicio de la carrera

administrativa D.L. N° 1153
7. SUPERVISION

Estara bajo la supervision del Jefe inmediato superior, quien permanentemente verificara y
evaluara periédicamente de los resultados obtenidos.
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LA COMISION



